
Javna ustanova Dom zdravlja Vare5

Ul. Zvijezda 18 Vare5

Na osnovu alana 4. Uredbe o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Zeniiko-dobojskom kantonu (,, Sl.novine Ze-
do kantona,, broj: 8/19), ilana 11. Pravilnika o radu JU Dom zdravlja VareS, Pravilnika o unutraSnjoj organizaciji isistematizacrli
radnih mjesta iOdluke o potrebi prijema u radni odnos br:01-01-1916 /20 od 30.09.2020. godine, JU Dom zdravlja Vare5

raspisuje:

JAVNI OGLAS ZA PRIJEM U RADNI ODNOS

I

JU Dom zdravlja Vare5 prima u radni odnos slijedede radnike na slijedeca radna mjesta:

1 Doktor medicine 1 lzvrSilac
2. Cistacica prostorija-kurir 1 lzvr5ilac

I

Kandidati treba da ispunjava slijedece opSte uslove za prilem u radni odnos:

. da su drZavljani BiH

. da su stariji od 18 godina,

. da imaju zdravstvenu sposobnost za zasnivanje radnog odnosa za gore navedena radna mjesta

Posebni uslovi koje kandidati moraju da ispun.lavaju, posebno za svako radno mjesto, su:

'1. Za radno mjesto Doktor medicine:

. da ima zavrSen medicinski fakultet,
o da ima poloZen strueni ispit,
. da ima licencu za samostalan rad izdatu od strane nadleine Komore ili Uvjerenje da je u toku postupak izdavanja iste,

. poznavanje rada na racunaru,

. poznavanje stranog .jezika,
r vozaika dozvola ,,8,, kategorije.

Status: 1 izvrSilac na odredeno vri,eme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci.

Kratak opis poslova:

- obavlja struane poslove u skladu sa stepenom struene spreme i zvanja, a po principu savremene porodiene/obiteljske
medicine,
- vrSi sistematske, kontrolne i ciljane preglede dojeneadi, djece i omladine (predSkolskog, Skolskog i studentskog uzrasta od 0
do 26 godina),
- utvriluje potrebu i daje nalog za obavljanje laboratorijskih i drugih dijagnostidkih pretraga i konsultativnih, specijalistidkih
pregleda sa ciljem utvrdivanja konadne klinidke dijagnoze, odnosno kontrole lije6enja,
- ocjenjuje radnu sposobnost i upucuje bolesnika na ljekarski i invalidsko-penzijsku komisiju, radi ocjene privremene
nesposobnosti i preostale radne sposobnosti,
- propisuje, ordinira, prati i kontroli5e tok njege i li,iedenja,
- vodi propisanu medicinsku dokumentaciju, evidenciju i izvjeStaje, a neposredno upisuje podatke o posjeti bolesnika, dijagnozu
i Sifru konaane( glavne ) dijagnoze,
- prati zdravstveno stan1e stanovni5tva i predla2e mjereza unapredenjem zdravlja
- obavlja poslove u iitavom sistemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja itd.

Visina osnovne plate cca 1.796,47 KM
Mjesto rada: JU Dom zdravlja Vares i terenske Ambulante.

Za radno mjesto e ista6ica prostorija-kurir:

. da ima zavrienu osnovnu Skolu



Status 1 izvrsilac na odredeno vrrjeme u trajanju od '12 (dvanaest) mleseci

Kratak opis poslova:

- obavlja poslove radnrce na odr2avanju higijene,
- vrSi eiScenje i dezinfekciju radnih prostorija odgovaraju6im sredstvima,
- vrSi .potpuno spremanje svih prostorija, njihovo zatvaranje i zakljuCavanje, pri demu vodi racuna o gasenju i iskljucivanju
aparata zazagr4avanje prostora, o gaienju svijeila i zatvaranju slavina za vodu,'- skuplja i odla2e smece iz radnih prostorija,
- po potrebi radi u veseraju
- odrZava zelene povrSine oko ustanove,
- preuzima prispjelu postu iz poSte i predaja ja sekretarici- vrSi otpremu poite Iidnim dostavljanjem ili putem predaja pTT jedinici
- pouru0enjuiotpremi poStedu2anjedavrati dostavnexnjigeusluZbuipodneseizvjeStaj odostavi poste- obavlja poslove u ditavom slstemu Doma zdravlja po potrebi organizacije, kao i druge poslove po nalogu neposrednog
rukovodioca, u skladu sa stepenom strudne spreme i zvanja.

Visina osnovne plate cca 504,00 KM
Mjesto rada: JU Dom zdraul)a VareS iterenske Ambulante.

ilt

Postupak odabira kandidata vrSit ce se na osnovu razmatranja dostavljene dokumentacije i odr2anog intervjua sa svakim odkandidata kojije dostavio urednu, potpunu i blagovremenu prijavu
Kriterij za bodovanje kandidata za poziciju 1 ce biti pismeni iusmeni strudni ispit, a za pozicUu 2 ce biti odr2ani intervju.

lntervju ce sadrzavati i pitanja iz oblasti poznavanja poslova predvidenih radnim mjestom na koje se odnosi prijava kandidata.

O datumu, vremenu i mjestu pristupanja pismenom i usmenom struonom ispitu, kao i intervju, kandidati ce biti obavjeiteniputem e-mall adrese kandidata ili telefonskim putem.

Svaki kandidat mora ostvariti najmanje 60% od moguceg broja bodova na odr2anom intervju, da bi se nasao na Listi uspjesnih
kand idata.

Ukupan broj bodova koii se moZe ostvariti po osnovu intervjua, kandidatu ee biti saopsten prilikom pristupanja na intervju.

IV

Radni odnos za radna mjesta na pozicue l i2zasniva se na odredeno vrijeme u trajanju od 12 (dvanaest) mjeseci, uz 1 (edan)
mjesec probnog rada za pozicilu 2.

Uz prijavu na oglas, kandidati su du2ni priloZiti i slijedece dokaze.

1 Diplomu/diplome o zavrSenoj Skoli.
2. Uvjerenje o polo2enom struenom ispitu (za poziciju 1).
3. Licenca za samostalan rad izdata od strane nadle2ne Komore ili Uvjerenje da je u toku postupak izdavanja iste ( zapoziciju 1 ).
4. Uvjerenje ili certifikat o poznavanju rada na raiunaru ( za pozicijul ).5. Uvjerenje ili certifikat o poznavanju stranog jezika (za poziciju i ).6 lzvod iz matiene knjige roClenih.
7 Uvjerenje o dr2avljanstvu,
8. CIPS-ova potvrda o prebivalistu.
9 Dokaz o posjedovanju vozaeke dozvole ,,B,, kategorrle, kopija vozaeke dozvole ( za poziciju 1 ).

Sva potrebna dokumentacija dostavlja se u originalu ili ovjerena kopija. Uz prijavu obavezno dostaviti kratku biografiju /CV/
kao i licne podatke, tacnu kontakt adresu i telefon. Tacnost ovih podataka kandidat potvrduje svojim potpisom i za iste gaiantuje
kriviino i materijalno.

Pod vazedim Uvjerenjem o drzavljanstvu, podrazumijeva se Uvjerenje koje nije starue od 6 mjeseci, pri demu se navedeni rok
raduna od dana izdavanja Uvjerenja od strane nadleZnog organa, a ne od datuma ovjere t<opqe istog, do dana prijave na ovaj
oglas.

Napomena: lzabrani kandidati ce biti u obavezi da, u roku od 15 dana od dana zaprimanja obavjeStenja o njihovom izboru kao
najbol.lih kandidata, dostave ljekarska uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti za zasnivanje radnog odnosa na navedenim radnrm
mjestima.

Poslodavac ima pravo ponistiti Javni oglas, usljed opravdanog razloga, ukoliko bi isti mogao prouzrokovati vecu Stetu
poslodavcu od njegovog odrZavanja na snazi.



prijave na Oglas sa dokazima o ispunjavanju uslova dostaviti u zatvorenoj koverti sa naznakom

,, prijava na Javni oglas za radno mjesto ( navesti koje radno mjesto )- NE OTVARAJ - otvara Komisija ,'

na adresu : JAVNA USTANOVA,, DOM ZDRAVLJA VARES ,, ul. Zvijezda br.18

71330 VARES

Na poledini koverte obavezno upisati kontakt informacije kandidata ( ime i prezime i kontakt telefon )'

Neuredne, nepotpune ineblagovremene prijave, Komisija zaizbor kandidata za prijem u radni odnos ce odbaciti '

po okondanju postupka po ovom Javnom oglasu, eventualni povrat dostavliene dokumentacije kandidata vr5i se iskljueivo na

osnovu pismenog zahtjeva kandidata koji se dostavlja na protokol JU Dom zdravlja VareS'

vil

Rok za podnosenje prijava je 8 (osam) dana od dana objavljivanja Javnog oglasa, koji ce biti objavlien u dnevnom listu ,,

Oslobodenje , , web stranici Doma zdravlja Vares, web stranici osnivaea - Opcine VareS i web stranici JU SluZbe za

zapoiljavanje Zenidko-dobojskog kantona, Zenica, raeunajuci rok od njegove posljednje objave.

vlll

Kontakt osoba za davanje dodatnih obavjeStenja je Raza Hrvat, brol telefona za dodatno obavjeStenje je 032/843-034'

,,r,0 /'?5'/7/4ro
Datum; 01.0'l 0 2020.godine

DOSTAVLJENO:

1x Oslobodenje - dnevni list
1x Opcina VareS
1x JU SluZba za zapo5ljavanje Ze-do kantona, Zenica

1x ala

. Fikret Operta


